
 

Síntese da 5ª Reunião Ordinária do CONUN da Universidade do Estado de Minas Gerais realizada 

em 27-10-2022 

Às dez horas do dia vinte e sete de outubro de dois mil e vinte e dois, na sala dos conselhos, realizou-se a 

5ª Reunião Ordinária do Conselho Universitário da Universidade do Estado de Minas Gerais, sob a 

Presidência da Reitora, Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues, além da conselheira Presidenta estiveram presentes: 

Thiago Torres Costa Pereira, Sílvia Cunha Capanema, Michelle Gonçalves Rodrigues, Moacyr Laterza 

Filho, Vanesca Korasaki, Maria de Lourdes Teixeira, Heloísa Nazaré dos Santos, Fabíola Gonçalves 

Giraldi, Cacilda Nacur Lorentz, Leandro de Souza Pinheiro, , Camila Jardim de Meira, Júnia Soares 

Alexandrino, Nilza de Carvalho, Sílvia Regina Costa Dias, Marco Antônio Barroso, Simone Murta 

Cardoso, Patrícia Alves Cardoso, Hipólito Ferreira Paulino Neto, Ana Paula Martins Fonseca, Anselmo 

Sebastião Botelho, Rodrigo Fialho Silva, Mário Ruela Filho, Daniel Ferreira de Souza,  Andréa Silva Gino, 

Fernando Melo da Silva, Cristiane Freitas de Azevedo Barros, Amanda Tolomelli Brescia, Moacir Henrique 

Júnior, Júlio César Machado, Adálcio Carvalho de Araújo, Camila Moura Pinto,  Matheus Batista dos Reis, 

Amanda Fialho, , Patrícia Pinheiro de Souza, César Olinto Baracho dos Santos, Renata Janaína do Carmo, 

Adilene Borges Leal e Silva, Joaquim Garcia de Aguiar, Wellington de Almeida, Viviane dos Reis 

Magnani Lage Mansoldo, Francia Souza Crepalde, Marina Santos Costa de Almeida, Frank Silva 

Castro. Os convidados foram: Túlio César Dias Lopes, Luiz Alberto Naveda, Marcelo Magalhães Cunha, 

Tiago Kuntzler Ellwanger, Lígia Barros de Freitas, Deise Cristina Monteiro. Justificaram ausência: Elvis 

Rezende Messias, Rodrigo Ney Millan, Flávia Lemos de Azevedo Barros, Isabella Drummond Oliveira 

Laterza Alves, Cláudia Etrusco Tavares. 

A Conselheira Presidenta cumprimentou a todos os presentes, fez a chamada dos conselheiros (as) e 

convidados (as), e na sequência, apresentou a ordem da pauta. Propôs a inserção de mais um item de 

pauta a saber: Moção de Desagravo para manifestar apoio à Exma. Sra. Ministra Carmen Lúcia Antunes 

Rocha, ante aos ataques injustos de que fora vítima em episódio recente. O Conselho Universitário 

aprovou, por unanimidade a proposta da conselheira Presidenta.  

 

1) Apreciação da Ata da 4º Reunião ordinária de 2021, realizada em 21-07-2022.  

A ata da 4ª Reunião Ordinária do CONUN de 2022, foi encaminhada aos conselheiros (as), por e-mail, 

para apreciação e ajustes. Após os ajustes solicitados a ata foi aprovada por unanimidade.  

2) informe orçamentário e financeiro da UEMG. Apresentação: Sílvia Cunha Capanema.  

A Pró-reitora de Planejamento Gestão e Finanças, Sílvia Cunha Capanema, apresentou os informes 

orçamentários planejados para este ano e ressaltou as várias ações em andamento. Na sequência destacou 

as principais aquisições, a saber: I – 450 computadores nas Unidades Acadêmicas de Ituiutaba, 

Divinópolis e Ibirité; II – materiais esportivos e equipamentos para o Curso de Educação Física, III – 

Veículo, tipo van para a Unidade de Diamantina.  

3) Apreciação da resolução CONUN/UEMG Nº 575, de 19 de outubro de 2022 que autoriza a 

criação de Departamento da Unidade Acadêmica da Universidade do Estado de Minas Gerais em 

Poços de Caldas, nos termos do art. 156 do Regimento.  

A Pró-reitora de Graduação, Profa. Michelle Gonçalves Rodrigues, pontuou que o Conselho 

Universitário aprovou em 03 de julho de 2019, em sua 4º reunião Ordinária, a criação de Departamento 

da Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, entretanto, a resolução não foi publicada em tempo. A 

resolução CONUN/UEMG nº 575, de 19 de outubro de 2022, que autoriza a criação de Departamento 

da Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, a contar de 03 de julho de 2019, foi aprovada por 

unanimidade.  

4) Minuta de Edital de eleições para composição de lista tríplice de candidatos aos cargos de 

Diretor (a) e Vice-Diretor (a) da Faculdade de Políticas Públicas e Gestão de Negócios da 

Universidade do Estado de Minas Gerais. Apresentação: Moacyr Laterza Filho.  

. 



 

O Pró-reitor de Extensão, Professor Moacyr Laterza Filho, apresentou os principais pontos da minuta 

do edital de eleição para composição de lista tríplice de candidatos (as) aos cargos de Diretor (a) e Vice-

Diretor (a) da Faculdade de Políticas Públicas e Gestão de Negócios da UEMG. Após apresentação, o 

conselho apresentou as seguintes alterações: I - Item 1.1.4 passou-se a ler:  A Comissão Eleitoral Local 

será composta, no mínimo, por três representantes, sendo um representante docente, um representante 

discente e um representante técnico-administrativo; II- No item 1.3 passou-se a ler: “Ficará a cargo 

da Comissão Local definir a data para a votação, caso seja decretado, pelo Governo do Estado de 

Minas Gerais, ponto facultativo dia 05 de dezembro de 2022. ” O Edital de eleições para composição 

de lista tríplice de candidatos (as) aos cargos de Diretor (a) e Vice-Diretor (a) da Faculdade de Políticas 

Públicas e Gestão de Negócios da UEMG foi aprovado por unanimidade.  

5) Proposta de resolução que Institui Avaliação de Desempenho para servidores (as) técnicos 

administrativos contratados por tempo determinado na Universidade do Estado de Minas Gerais 

e define critérios para avaliação. Relatoria: Sílvia Cunha Capanema.  

A Pró-reitora de Planejamento, Gestão e Finanças, Sílvia Cunha Capanema, apresentou os principais 

pontos da resolução que Institui Avaliação de Desempenho para servidores contratados por tempo 

determinado na UEMG - e define critérios para avaliação. Após apresentação da minuta os conselheiros 

apresentaram as seguintes propostas de alteração, a saber: I – Art. 13: “A avaliação deverá ser realizada, 

via de regra, entre sessenta dias antes da data estipulada como data-fim do primeiro período da vigência 

contratual (primeiro ano), de acordo com a hipótese de contratação constante no inciso VI do art. 3º da 

lei 23.750/2020 e no inciso VI do art. 2º do decreto 48.097/2020, não podendo, em hipótese alguma, ser 

realizada após o fim da vigência contratual do servidor”; II – Capítulo V – “Disposições finais”; III –

Art. 23.” "A Comissão de Recursos será formada por um membro da Gerência de Recursos Humanos, 

em conjunto com servidor da Unidade Acadêmica/Administrativa da UEMG, conforme o caso, 

escolhidos por aquela, nos termos do art. 15 da presente Resolução”. A resolução que institui avaliação 

de desempenho para servidores (as) técnicos administrativos contratados por tempo determinado na 

UEMG e define critérios para avaliação, foi aprovada por unanimidade.  

6) Proposta de resolução que Dispõe sobre a Política de Ações Afirmativas para inclusão de 

pessoas negras, indígenas, quilombolas, ciganos e pessoas com deficiência na Pós-

Graduação Stricto Sensu na Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG. Relatoria: 

Vanesca Korasaki.  

A Pró-reitora de Pesquisa e Pós-Graduação, Prof.ª Vanesca Korasaki, apresentou a minuta de resolução 

que dispõe sobre a Política de Ações Afirmativas para inclusão de pessoas negras, indígenas, 

quilombolas, ciganos e pessoas com deficiência na Pós-Graduação Stricto Sensu na UEMG. Destacou 

que a resolução estabelece ações afirmativas para a inclusão, nos cursos de Pós-graduação Stricto 

Sensu da UEMG, de pessoas negras (pretas ou pardas), indígenas, quilombolas, ciganos, e com 

deficiência. Ressaltou que a Política de Ações Afirmativas da Pós-Graduação incluirá medidas para o 

acesso e a permanência dos grupos de que trata esta resolução. A resolução apresentada pela Pró-reitora 

de Pesquisa e Pós-Graduação, Prof.ª Vanesca Korasaki, foi aprovada por unanimidade.  

7) Proposta de Novo Curso - Pós-Graduação Lato Sensu - Especialização em Performance Musical 

- Escola de Música. Relatoria: Luiz Alberto Bavaresco Naveda.  

O relator pontuou que o projeto é resultado de demandas latentes identificadas no campo de estudo e 

campo profissional, envolvidos na prática de performance musical da música de concerto. Destacou a 

importância de o curso ser essencialmente prático, “nos moldes dos europeus de especialização na 

performance da música de concerto, seja para solistas, música de câmara ou músicos de orquestra”. 

Ressaltou que o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Performance Musical será uma contribuição 

importante para Universidade do Estado de Minas Gerais, como uma janela epistemológica para o 

desenvolvimento dos saberes artísticos da cultura, da música de concerto, e na atuação de músicos 

interpretes no contexto cultural do estado. O voto do relator foi favorável à implementação do curso. O 

CONUN acompanhou, por unanimidade o voto do relator.  

8) Proposta de resolução que aprova a distribuição de vagas para ingresso de discentes na 

Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG para o ano de 2023. Relatoria: Moacyr Laterza 

Filho.  

 



 

O relator apresentou os principais pontos da resolução que aprova a distribuição de vagas para ingresso 

de discentes na UEMG para o ano de 2023, a saber: I – 25% para candidatos inscritos no Sistema de 

Seleção Unificada – SISU por ampla concorrência; II – 75% para candidatos inscritos no Vestibular 

UEMG 2022, sendo distribuídos da seguinte forma: a) 50% destinados ao PROCAN, b) 20% destinados 

à AMPLA CONCORRÊNCIA, e c) 5% destinado à INCLUSÃO REGIONAL. Os 50% destinados ao 

PROCAN serão percentualmente distribuídos nas seguintes categorias: I – Categoria I – 21% das vagas 

para candidatos de baixa renda e egressos de escola pública, declarados negros; II – Categoria II – 3% 

das vagas para candidatos de baixa renda e egressos de escola pública, declarados quilombolas; III 

– Categoria III – 3% das vagas para candidatos de baixa renda e egressos de escola pública, declarados 

indígenas; IV – Categoria IV – 2% das vagas para candidatos de baixa renda e egressos de escola 

pública, declarados ciganos; V – Categoria V – 16% das vagas para outros candidatos de baixa renda e 

egressos de escola pública; VI – Categoria VI – 5% das vagas para pessoas com deficiência. O relator 

pontuou que as seleções de candidatos para os cursos da Escola de Música serão realizadas por meio do 

Vestibular UEMG 2023 e por prova de habilidade específica. A resolução que aprova a distribuição de 

vagas para ingresso de discentes na UEMG para o ano de 2023 foi aprovada por unanimidade. Na 

oportunidade, a conselheira Presidenta propôs a deliberação do CONUN sobre a cobrança da taxa de 

inscrição do vestibular no valor de R$ 5,00 (cinco reais). Após breve discussão, os conselheiros 

aprovaram por unanimidade.   

9) Apreciação das propostas de oferta de vagas e cursos encaminhadas pelas Unidades Acadêmicas 

para 2023 e análise de estudo complementar elaborado pela PROGRAD. Relatoria: Michelle 

Gonçalves Rodrigues.  

A relatora destacou que o parecer em análise trata das propostas de oferta de vagas e cursos 

encaminhadas pelas Unidades Acadêmicas para 2023 e análise de estudo complementar elaborado pela 

PROGRAD, que apresenta um estudo histórico de 2018 a 2022, das Taxas de Ocupação das Vagas, 

Taxas de Ocupação de Cursos, notas do ENADE e CEE e cálculo do Índice de Desempenho dos Cursos 

(IDC), com base em metodologia desenvolvida pela Comissão de Estudo de Oferta de vagas em 2019. 

Após apresentação do Parecer houve uma ampla discussão entre os conselheiros e a conselheira 

Presidenta propôs a seguinte votação: 1 – votação contrária a pontos de parecer da relatora, a saber: a) 

Redução das 160 vagas do curso de Educação Física da Unidade de Ibirité para a oferta de 120 vagas, 

conforme deliberado pelo Conselho Departamental da Unidade; b) Oferta do curso de Sistema de 

Informação na Unidade de Ibirité; c) Retirada do curso de Pedagogia no turno da tarde na Faculdade de 

Educação e redistribuição das vagas para os turnos da manhã e da noite; 2) Demais pontos do parecer 

com votação em bloco. A proposta de votação apresentada pela conselheira Presidenta foi aprovada pela 

maioria, com duas abstenções. Na sequência a conselheira Presidenta passou a votação dos itens do 

parecer da relatora: I – Curso de Educação Física da Unidade de Ibirité: Proposta 1: voto da relatora – 

suspensão de uma turma no 2º semestre letivo, sendo ofertadas 120 vagas - 80 vagas no 1º semestre e 

40 vagas no 2º semestre; Proposta 2: manutenção das 4 turmas de Educação Física, 80 vagas para o 1º 

semestre e 80 vagas para o 2º semestre. A proposta 1, conforme o parecer da relatora, foi aprovada com 

29 votos a favor, 4 votos contrários e 2 abstenções; II – Curso de Sistema de Informação na Unidade 

de Ibirité: a proposta de inclusão do curso de Sistema de Informação foi aprovada por unanimidade 

desde que seja realizado o estudo de cálculo do impacto financeiro; III – Curso de Pedagogia da 

Faculdade de Educação: Proposta 1: voto da relatora – remanejamento das duas turmas do turno da 

tarde do curso de pedagogia para os turnos da noite e da manhã; Proposta 2  manutenção do curso de 

Pedagogia no turno da tarde. A proposta da relatora foi aprovada com 31 votos a favor, 3 votos contrários 

e 1 abstenção. Ademais, foram aprovados os seguintes itens do parecer: I - Curso de Ciências Biológicas 

da Unidade de Carangola: redução de 50 para 40 vagas; II - Cursos de Tecnologia em Recursos Humanos 

da FaPPGEn e Tecnologia em Cinema e Animação da Unidade de Carangola: ingresso no 1º semestre 

letivo; foi aprovada a alteração da entrada do curso de Tecnologia em Recursos Humanos   da FaPPGeN 

para o 1º semestre letivo, com a contratação de 02 docentes pro Processo Seletivo 

Simplificado  (PSS)  para viabilizar a realização das turmas simultâneas, desde que não haja impacto 

financeiro, considerando que a UEMG não pode aumentar a folha de pagamento de servidores, conforme 

dispõe a Lei Complementar nº 101/2010 - LRFIII - Curso de Engenharia Metalúrgica da Unidade de 

João Monlevade: alteração no turno de oferta de integral para noturno; IV - Curso de Serviço Social da 

Unidade de Abaeté: substituir a oferta pelo curso de Engenharia de Produção; V - Curso de Ciências 

Sociais da Unidade de Barbacena: substituir a oferta pelo curso de Serviço Social; VI - Curso de Serviço 

Social da Unidade de Cláudio: substituir a oferta pelo curso de Direito; VII - Cursos de Ciências  



 

Biológicas, Educação Física, Matemática e Pedagogia da Unidade de Ibirité: substituir a oferta de uma 

turma no 2º semestre de cada curso citado para ofertar os cursos de Engenharia Ambiental/Integral, 

História/Manhã, Física/Noite e Ciências Sociais/Manhã; VIII - Unidade Acadêmica de Ubá: 

transferência das vagas do curso de Pedagogia/Manhã da Unidade de Carangola para que o curso de 

Pedagogia seja ofertado na Unidade de Ubá no turno da manhã.  

10) Moção de Desagravo para manifestar apoio à Exma. Sra. Ministra Carmen Lúcia Antunes 

Rocha, ante os ataques injustos de que fora vítima em episódio recente.  

A conselheira Presidenta recomendou que o Conselho Universitário manifestasse, em forma de moção 

de desagravo, apoio à Exma. Ministra Carmem Lúcia Antunes Rocha, ante os ataques injustos de que 

fora vítima em episódio recente. O Conselho Universitário aprovou, por unanimidade a Moção de 

Desagravo. 

11) Outros Assuntos.  

A conselheira Presidenta destacou ter recebido uma solicitação da SEPLAG para que a Universidade 

apresente, para concessão da Ajuda de Custo, propostas de metas para o ano de 2023. Informou que, 

para o exercício 2023, as metas deverão estar alinhadas aos documentos formais de planejamento do 

Governo de Minas Gerais,  

  

  

A reunião foi finalizada às 19:40h.  

 

Secretaria dos Conselhos  

Belo Horizonte, aos 27 de outubro de 2022. 


