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Sintese da 5% Reunido Ordinaria do CONUN da Universidade do Estado de Minas Gerais realizada
em 27-10-2022

As dez horas do dia vinte e sete de outubro de dois mil e vinte e dois, na sala dos conselhos, realizou-se a
52 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais, sob a
Presidéncia da Reitora, Prof.2 Lavinia Rosa Rodrigues, além da conselheira Presidenta estiveram presentes:

Thiago Torres Costa Pereira, Silvia Cunha Capanema, Michelle Gongalves Rodrigues, Moacyr Laterza
Filho, Vanesca Korasaki, Maria de Lourdes Teixeira, Heloisa Nazaré dos Santos, Fabiola Gongalves
Giraldi, Cacilda Nacur Lorentz, Leandro de Souza Pinheiro, , Camila Jardim de Meira, Jinia Soares
Alexandrino, Nilza de Carvalho, Silvia Regina Costa Dias, Marco Ant6nio Barroso, Simone Murta
Cardoso, Patricia Alves Cardoso, Hipdlito Ferreira Paulino Neto, Ana Paula Martins Fonseca, Anselmo
Sebastido Botelho, Rodrigo Fialho Silva, Mario Ruela Filho, Daniel Ferreira de Souza, Andréa Silva Gino,
Fernando Melo da Silva, Cristiane Freitas de Azevedo Barros, Amanda Tolomelli Brescia, Moacir Henrique
Junior, Julio César Machado, Adalcio Carvalho de Aradjo, Camila Moura Pinto, Matheus Batista dos Reis,
Amanda Fialho, , Patricia Pinheiro de Souza, César Olinto Baracho dos Santos, Renata Janaina do Carmo,
Adilene Borges Leal e Silva, Joaquim Garcia de Aguiar, Wellington de Almeida, Viviane dos Reis
Magnani Lage Mansoldo, Francia Souza Crepalde, Marina Santos Costa de Almeida, Frank Silva
Castro. Os convidados foram: Tulio César Dias Lopes, Luiz Alberto Naveda, Marcelo Magalhdes Cunha,
Tiago Kuntzler Ellwanger, Ligia Barros de Freitas, Deise Cristina Monteiro. Justificaram auséncia: Elvis
Rezende Messias, Rodrigo Ney Millan, Flavia Lemos de Azevedo Barros, Isabella Drummond Oliveira
Laterza Alves, Claudia Etrusco Tavares.

A Conselheira Presidenta cumprimentou a todos os presentes, fez a chamada dos conselheiros (as) e
convidados (as), e na sequéncia, apresentou a ordem da pauta. Propds a insercdo de mais um item de
pauta a saber: Mocao de Desagravo para manifestar apoio a Exma. Sra. Ministra Carmen Llcia Antunes
Rocha, ante aos ataques injustos de que fora vitima em episddio recente. O Conselho Universitéario
aprovou, por unanimidade a proposta da conselheira Presidenta.

1) Apreciacdo da Ata da 4° Reunido ordinaria de 2021, realizada em 21-07-2022.

A ata da 42 Reunido Ordinaria do CONUN de 2022, foi encaminhada aos conselheiros (as), por e-mail,
para apreciacdo e ajustes. Apos os ajustes solicitados a ata foi aprovada por unanimidade.

2) informe or¢camentario e financeiro da UEMG. Apresentacdo: Silvia Cunha Capanema.

A Pro-reitora de Planejamento Gestdo e Finangas, Silvia Cunha Capanema, apresentou os informes
orcamentarios planejados para este ano e ressaltou as varias a¢des em andamento. Na sequéncia destacou
as principais aquisi¢des, a saber: | — 450 computadores nas Unidades Académicas de ltuiutaba,
Divindpolis e Ibirité; Il — materiais esportivos e equipamentos para o Curso de Educacéo Fisica, Il —
Veiculo, tipo van para a Unidade de Diamantina.

3) Apreciacdo da resolugdo CONUN/UEMG N° 575, de 19 de outubro de 2022 que autoriza a
criacdo de Departamento da Unidade Académica da Universidade do Estado de Minas Gerais em
Pocos de Caldas, nos termos do art. 156 do Regimento.

A Pro-reitora de Graduagdo, Profa. Michelle Gongalves Rodrigues, pontuou que o Conselho
Universitério aprovou em 03 de julho de 2019, em sua 4° reunido Ordindria, a criacdo de Departamento
da Unidade Académica de Pogos de Caldas, entretanto, a resolucéo ndo foi publicada em tempo. A
resolucdo CONUN/UEMG n° 575, de 19 de outubro de 2022, que autoriza a criacdo de Departamento
da Unidade Académica de Pogos de Caldas, a contar de 03 de julho de 2019, foi aprovada por
unanimidade.

4) Minuta de Edital de elei¢bes para composicao de lista triplice de candidatos aos cargos de
Diretor (a) e Vice-Diretor (a) da Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios da
Universidade do Estado de Minas Gerais. Apresentacdo: Moacyr Laterza Filho.
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O Pré-reitor de Extensdo, Professor Moacyr Laterza Filho, apresentou os principais pontos da minuta
do edital de elei¢do para composicao de lista triplice de candidatos (as) aos cargos de Diretor (a) e Vice-
Diretor (a) da Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negocios da UEMG. Apoés apresentacdo, o
conselho apresentou as seguintes alteracdes: | - Item 1.1.4 passou-se a ler: A Comissao Eleitoral Local
sera composta, no minimo, por trés representantes, sendo um representante docente, um representante
discente e um representante técnico-administrativo; 11- No item 1.3 passou-se a ler: “Ficard a cargo
da Comissdo Local definir a data para a votacdo, caso seja decretado, pelo Governo do Estado de
Minas Gerais, ponto facultativo dia 05 de dezembro de 2022. ” O Edital de elei¢cGes para composi¢do
de lista triplice de candidatos (as) aos cargos de Diretor (a) e Vice-Diretor (a) da Faculdade de Politicas
Pablicas e Gestdo de Negdcios da UEMG foi aprovado por unanimidade.

5) Proposta de resolucdo que Institui Avaliacdo de Desempenho para servidores (as) técnicos
administrativos contratados por tempo determinado na Universidade do Estado de Minas Gerais
e define critérios para avaliacdo. Relatoria: Silvia Cunha Capanema.

A Prd-reitora de Planejamento, Gestdo e Finangas, Silvia Cunha Capanema, apresentou os principais
pontos da resolugdo que Institui Avaliagdo de Desempenho para servidores contratados por tempo
determinado na UEMG - e define critérios para avaliacdo. Apds apresentacdo da minuta os conselheiros
apresentaram as seguintes propostas de alteracdo, a saber: |1 — Art. 13: “A avaliagio devera ser realizada,
via de regra, entre sessenta dias antes da data estipulada como data-fim do primeiro periodo da vigéncia
contratual (primeiro ano), de acordo com a hipétese de contratacdo constante no inciso VI do art. 3° da
lei 23.750/2020 e no inciso VI do art. 2° do decreto 48.097/2020, ndo podendo, em hip6tese alguma, ser
realizada apds o fim da vigéncia contratual do servidor”; Il — Capitulo V — “Disposi¢des finais”; 111 —
Art. 23.” "A Comissdo de Recursos sera formada por um membro da Geréncia de Recursos Humanos,
em conjunto com servidor da Unidade Académica/Administrativa da UEMG, conforme o caso,
escolhidos por aquela, nos termos do art. 15 da presente Resolugdo”. A resolucdo que institui avaliacio
de desempenho para servidores (as) técnicos administrativos contratados por tempo determinado na
UEMG e define critérios para avaliacéo, foi aprovada por unanimidade.

6) Proposta de resolucdo que Dispde sobre a Politica de Acbes Afirmativas para inclusdo de
pessoas negras, indigenas, quilombolas, ciganos e pessoas com deficiéncia na Pds-
Graduacdo Stricto Sensu na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG. Relatoria:
Vanesca Korasaki.

A Pro-reitora de Pesquisa e Pos-Graduacdo, Prof.2 Vanesca Korasaki, apresentou a minuta de resolugéo
que dispbe sobre a Politica de Ac¢des Afirmativas para inclusdo de pessoas negras, indigenas,
quilombolas, ciganos e pessoas com deficiéncia na P6s-Graduagéo Stricto Sensu na UEMG. Destacou
que a resolugdo estabelece agdes afirmativas para a inclusdo, nos cursos de Pds-graduacéo Stricto
Sensu da UEMG, de pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas, quilombolas, ciganos, e com
deficiéncia. Ressaltou que a Politica de Acbes Afirmativas da Pos-Graduagéo incluird medidas para o
acesso e a permanéncia dos grupos de que trata esta resolugdo. A resolucgdo apresentada pela Pré-reitora
de Pesquisa e Pds-Graduacao, Prof.2 Vanesca Korasaki, foi aprovada por unanimidade.

7) Proposta de Novo Curso - Pés-Graduacgéo Lato Sensu - Especializagdo em Performance Musical
- Escola de MUsica. Relatoria: Luiz Alberto Bavaresco Naveda.

O relator pontuou que o projeto é resultado de demandas latentes identificadas no campo de estudo e
campo profissional, envolvidos na prética de performance musical da musica de concerto. Destacou a
importancia de 0 curso ser essencialmente pratico, “nos moldes dos europeus de especializagdo na
performance da musica de concerto, seja para solistas, mdsica de cAmara ou musicos de orquestra”.
Ressaltou que o Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Performance Musical serd uma contribuicéo
importante para Universidade do Estado de Minas Gerais, como uma janela epistemoldgica para o
desenvolvimento dos saberes artisticos da cultura, da mdsica de concerto, e na atuacdo de musicos
interpretes no contexto cultural do estado. O voto do relator foi favoravel a implementagéo do curso. O
CONUN acompanhou, por unanimidade o voto do relator.

8) Proposta de resolugdo que aprova a distribuicdo de vagas para ingresso de discentes na
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG para o0 ano de 2023. Relatoria: Moacyr Laterza
Filho.
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O relator apresentou os principais pontos da resolucdo que aprova a distribui¢do de vagas para ingresso
de discentes na UEMG para o0 ano de 2023, a saber: | — 25% para candidatos inscritos no Sistema de
Selecdo Unificada — SISU por ampla concorréncia; 1l — 75% para candidatos inscritos no Vestibular
UEMG 2022, sendo distribuidos da seguinte forma: a) 50% destinados ao PROCAN, b) 20% destinados
a AMPLA CONCORRENCIA, e c) 5% destinado a8 INCLUSAO REGIONAL. Os 50% destinados ao
PROCAN serdo percentualmente distribuidos nas seguintes categorias: | — Categoria | — 21% das vagas
para candidatos de baixa renda e egressos de escola publica, declarados negros; Il — Categoria Il — 3%
das vagas para candidatos de baixa renda e egressos de escola publica, declarados quilombolas; Il
— Categoria 1l — 3% das vagas para candidatos de baixa renda e egressos de escola publica, declarados
indigenas; IV — Categoria IV — 2% das vagas para candidatos de baixa renda e egressos de escola
publica, declarados ciganos; V — Categoria V — 16% das vagas para outros candidatos de baixa renda e
egressos de escola publica; VI — Categoria VI — 5% das vagas para pessoas com deficiéncia. O relator
pontuou que as sele¢des de candidatos para os cursos da Escola de Musica serdo realizadas por meio do
Vestibular UEMG 2023 e por prova de habilidade especifica. A resolucdo que aprova a distribuicéo de
vagas para ingresso de discentes na UEMG para o ano de 2023 foi aprovada por unanimidade. Na
oportunidade, a conselheira Presidenta propds a deliberacdo do CONUN sobre a cobranca da taxa de
inscricdo do vestibular no valor de R$ 5,00 (cinco reais). Apé6s breve discussdo, os conselheiros
aprovaram por unanimidade.

9) Apreciacao das propostas de oferta de vagas e cursos encaminhadas pelas Unidades Académicas
para 2023 e analise de estudo complementar elaborado pela PROGRAD. Relatoria: Michelle
Gongalves Rodrigues.

A relatora destacou que o parecer em analise trata das propostas de oferta de vagas e cursos
encaminhadas pelas Unidades Académicas para 2023 e analise de estudo complementar elaborado pela
PROGRAD, que apresenta um estudo histérico de 2018 a 2022, das Taxas de Ocupacdo das Vagas,
Taxas de Ocupagio de Cursos, notas do ENADE e CEE e calculo do indice de Desempenho dos Cursos
(IDC), com base em metodologia desenvolvida pela Comissdo de Estudo de Oferta de vagas em 2019.
Ap6s apresentacdo do Parecer houve uma ampla discussdo entre os conselheiros e a conselheira
Presidenta propds a seguinte votacdo: 1 — votacdo contraria a pontos de parecer da relatora, a saber: a)
Reducdo das 160 vagas do curso de Educacdo Fisica da Unidade de Ibirité para a oferta de 120 vagas,
conforme deliberado pelo Conselho Departamental da Unidade; b) Oferta do curso de Sistema de
Informacdo na Unidade de Ibirité; ¢) Retirada do curso de Pedagogia no turno da tarde na Faculdade de
Educacdo e redistribuicdo das vagas para os turnos da manhd e da noite; 2) Demais pontos do parecer
com votacdo em bloco. A proposta de votacdo apresentada pela conselheira Presidenta foi aprovada pela
maioria, com duas abstencdes. Na sequéncia a conselheira Presidenta passou a votagdo dos itens do
parecer da relatora: |1 — Curso de Educacéo Fisica da Unidade de Ibirité: Proposta 1: voto da relatora —
suspensdo de uma turma no 2° semestre letivo, sendo ofertadas 120 vagas - 80 vagas no 1° semestre e
40 vagas no 2° semestre; Proposta 2: manutencao das 4 turmas de Educacgdo Fisica, 80 vagas para o 1°
semestre e 80 vagas para 0 2° semestre. A proposta 1, conforme o parecer da relatora, foi aprovada com
29 votos a favor, 4 votos contrarios e 2 abstencdes; 11 — Curso de Sistema de Informacao na Unidade
de Ibirité: a proposta de inclusdo do curso de Sistema de Informagdo foi aprovada por unanimidade
desde que seja realizado o estudo de célculo do impacto financeiro; 111 — Curso de Pedagogia da
Faculdade de Educacdo: Proposta 1: voto da relatora — remanejamento das duas turmas do turno da
tarde do curso de pedagogia para os turnos da noite e da manhd; Proposta 2 manutenc¢do do curso de
Pedagogia no turno da tarde. A proposta da relatora foi aprovada com 31 votos a favor, 3 votos contrarios
e 1 abstencao. Ademais, foram aprovados os seguintes itens do parecer: | - Curso de Ciéncias Biologicas
da Unidade de Carangola: reducdo de 50 para 40 vagas; Il - Cursos de Tecnologia em Recursos Humanos
da FaPPGEnN e Tecnologia em Cinema e Animacéo da Unidade de Carangola: ingresso no 1° semestre
letivo; foi aprovada a alteragdo da entrada do curso de Tecnologia em Recursos Humanos da FaPPGeN
para o 1° semestre letivo, com a contratacdo de 02 docentes pro Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para viabilizar a realizagdo das turmas simultaneas, desde que ndo haja impacto
financeiro, considerando que a UEMG néo pode aumentar a folha de pagamento de servidores, conforme
dispde a Lei Complementar n® 101/2010 - LRFIII - Curso de Engenharia Metallrgica da Unidade de
Jodo Monlevade: alteracdo no turno de oferta de integral para noturno; IV - Curso de Servico Social da
Unidade de Abaeté: substituir a oferta pelo curso de Engenharia de Producdo; V - Curso de Ciéncias
Sociais da Unidade de Barbacena: substituir a oferta pelo curso de Servicgo Social; VI - Curso de Servico
Social da Unidade de Claudio: substituir a oferta pelo curso de Direito; VII - Cursos de Ciéncias
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Bioldgicas, Educacdo Fisica, Matematica e Pedagogia da Unidade de Ibirité: substituir a oferta de uma
turma no 2° semestre de cada curso citado para ofertar os cursos de Engenharia Ambiental/Integral,
Historia/Manhd, Fisica/Noite e Ciéncias Sociais/Manhd; VIII - Unidade Académica de Uba:
transferéncia das vagas do curso de Pedagogia/Manhd da Unidade de Carangola para que o curso de
Pedagogia seja ofertado na Unidade de Uba no turno da manha.

10) Mogédo de Desagravo para manifestar apoio a Exma. Sra. Ministra Carmen LUcia Antunes
Rocha, ante os ataques injustos de que fora vitima em episodio recente.

A conselheira Presidenta recomendou que o Conselho Universitario manifestasse, em forma de mogao
de desagravo, apoio & Exma. Ministra Carmem Lcia Antunes Rocha, ante os ataques injustos de que
fora vitima em episodio recente. O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade a Mocgao de
Desagravo.

11) Outros Assuntos.

A conselheira Presidenta destacou ter recebido uma solicitacdo da SEPLAG para que a Universidade
apresente, para concesséo da Ajuda de Custo, propostas de metas para o ano de 2023. Informou que,
para o exercicio 2023, as metas deverdo estar alinhadas aos documentos formais de planejamento do
Governo de Minas Gerais,

A reunido foi finalizada as 19:40h.

Secretaria dos Conselhos

Belo Horizonte, aos 27 de outubro de 2022.



